INSTITUTO BRASILERO DE
LETRAMENTO, INCLUSAO
E SEGURANCA DIGITAL

ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO BRASILEIRO DE LETRAMENTO,
INCLUSAO E SEGURANCA DIGITAL
“1BLISD”

CAPITULO |

DA DENOMINACAQ, NATUREZA, SEDE, AREA GEQGRAFICA
DE ATUACAO, FORO E PRAZO DE DURACAO

Art. 1° - O INSTITUTO BRASILEIRO DE LETRAMENTO, INCLUSAO E SEGURANCA DIGITAL, doravante
também denominado simplesmente de “IB LIS D", pessoa juridica de direito privado, associagao civil na
forma de organizagéo social, sem fins lucrativos, reger-se-a pelo presente estatuto e pela legislagéo que Ihe for
aplicavel.

Art. 2°- O INSTITUTO BRASILEIRO DE LETRAMENTO, INCLUSAO E SEGURANCA DIGITAL, tera sede e
foro na Cidade e Estado de S&o Paulo, sito na Avenida Paulista 1765, 7° Andar, Cj. 71,72, Bairro Bela Vista, CEP
01311-200, podendo ter atuacdo em todo territério nacional e exterior, criar e manter escritérios e/ou
representacdes em qualquer outro estado da federagéo brasileira.

Art. 3° - O prazo de duragdo do INSTITUTO BRASILEIRO DE LETRAMENTO, INCLUSAO E SEGURANCA
DIGITAL sera por tempo indeterminado.

Art. 4°- O INSTITUTO BRASILEIRO DE LETRAMENTO, INCLUSAO E SEGURANCA DIGITAL, n&o tem
carater religioso ou politico-partidario, devendo ater-se as suas finalidades estatutarias, sendo-lhe vedada
qualquer tipo de participagdo em campanha de interesse politico partidario ou eleitoral.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS E FINALIDADES

Art. 5° - O INSTITUTO BRASILEIRO DE LETRAMENTO, INCLUSAO E SEGURANCA DIGITAL, tem por
objetivo promover a geracdo, o desenvolvimento e o aproveitamento de tecnologias voltadas para o interesse
social e, voltado as eguintes por finalidades:

| — INSTITUTO BRASILEIRO DE LETRAMENTO, INCLUSAO E SEGURANCA DIGITAL, tera por
objeto, entre outras atividades, o desenvolvimento de capacitagdo nas atividades de seguranga
cibernética, pesquisas e programas de tecnologias, levando acessibilidade para a comunidades no
processo de inclui-la no mundo digital com seguranca, buscando estimular os mecanismos de inclusao
social e promogao da cidadania, de forma autbnoma ou mediante parcerias e intercAambios com
organizagdes ndo governamentais, universidades, poder publico, empresas e outras entidades;

Il — desenvolver e apoiar o desenvolvimento de carreiras do cidaddo em situagéo vulneravel, formando
profissionais para atuarem com a tecnologia em segurancga cibernética, com a finalidade de promover
o desenvolvimento humano e profissional, e estimular os principios, da ética e da cidadania e de outros
valores universais;

Il — promover e estimular o maior acesso possivel das comunidades a informacgao digital € aos meios
para adquiri-la, entendendo a democratizagao da informagéo como direito social basico, sempre focado
no cidadao e no seu desenvolvimento, e no acesso seguro ao mundo digital, a inclusdo digital;

IV - Estimular e apoiar programas e conteudos, visando mitigar o impacto do cyber bullying elevando
o nivel educacional para os cidadaos desde jovens e pessoas idosos

V — promover, isoladamente ou em conjunto com outras entidades publicas ou privadas, atividades
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relacionadas direto ou indiretamente com a pesquisa em segurancga, educagéo e o desenvolvimento
tecnoldgico, com énfase aos assuntos da segurancga cibernética;

VI - atuar junto as comunidades em quaisquer localidades do territério nacional, através de
projetos/acbes/atividades voltados para a pesquisa cientifica e ao desenvolvimento tecnolégico dirigido
a educacao com base em estudos técnicos, cientificos e regulatérios relacionados ao ecossistema
tecnoldgico e a inclusao digital;

VIl - apoiar o aceleramento do Plano Nacional de Inclusdo Digital do governo federal, em colaboragéo
com o0s organismos publicos e privados em todo os pais, buscando permitir o livre acesso as
comunidade menos favorecidas em todo o territorio brasileiro, propiciando o conhecimento técnico
(pratico) as atividades de Tecnologia da Informag&o, em particular ao conhecimento dos assuntos
relacionados a seguranga cibernética, entre outras atividades;

VIII - promover e apoiar o desenvolvimento e a formagdo de recursos humanos, incentivando a
atualizagao profissional e seu aperfeicoamento técnico e sua preparagao para o ingresso no mercado
de trabalho;

IX — desenvolver a implantagc&o, execugédo e acompanhamento de programas de melhoria da qualidade
de vida e construcdo da cidadania nas areas da educacao, cultura, esporte, lazer, saude, protecao e
conservagao do meio ambiente, inclusdo digital e desenvolvimento tecnolégico;

X — realizar e gerenciar projetos de cooperacao cientifica e tecnoldgica com outras instituicdes publicas
ou privadas, educacionais ou n&o, nacionais ou estrangeiras;

Xl — prestar servigos de apoio técnico, gerencial, operacional e logistico em eventos de natureza
cientifica, de formagao técnica, educacional, associativa e corporativa as organizagdes publicas e
privadas, por meio de congressos, conferéncias, feiras, seminarios, oficinas tematicas, palestras e
outros similares;

Xl — atuar na integracdo social do jovem e adolescente em conflito com a lei, buscando sua
profissionalizagao e formagéo tecnoldgicica.

XIll - executar outras finalidades compativeis com os objetivos do INSTITUTO BRASILEIRO DE
LETRAMENTO, INCLUSAO E SEGURANCA DIGITAL.

Paragrafo Unico - Para_consecucé@o de suas finalidades o INSTITUTO BRASILEIRO DE
LETRAMENTO, INCLUSAO E SEGURANCA DIGITAL, podera:

a) solicitar e receber auxilios e subveng¢des dos Poderes Publicos Municipais, Estaduais e
Federal, bem como, desenvolver os seus programas, projetos e agoes;

b) celebrar convénios, acordos, ajustes, contratos ou similares, com entidades publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras;

C) promover congressos, seminarios, cursos, palestras e outros eventos destinados a
discussdo e livre disseminacdo de idéias, inventos e comunicacbes relativas ao
desenvolvimento tecnolégico e cientifico;

d) estabelecer, publicar e disseminar informacdes relativas ao desenvolvimento tecnolégico e
humano, por meios de revistas, boletins, livros, publicagdes convencionais e eletrdnicas e
atuacdo em redes eletrénicas de comunicacao;

e) construir, aparelhar e implantar centros de exceléncia nas areas de pesquisa,

desenvolvimento tecnoldgico e humano, gestdo administrativa, educagéo e saude, podendo
tornar-se instituigdo mantenedora ou gestora dos mesmos
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CAPITULO Il

DO PATRIMONIO E DA RECEITA

Art. 6° - O patriménio do INSTITUTO BRASILEIRO DE LETRAMENTO, INCLUSAO E SEGURANCA DIGITAL
sera constituido pelos que ele vier a possuir mediante aquisi¢cdo, doagao, legados, rendimentos de capital e
receitas diversas.

Art. 7° - Constituirdo recursos ou rendimentos do INSTITUTO BRASILEIRO DE LETRAMENTO, INCLUSAO E
SEGURANCA DIGITAL

a) doagbes eventualmente consignadas a seu favor por 6rgdos da Unido, Estados, Municipios,
autarquias Federais, Estaduais e Municipais, entidades do Treceiros Setor, ou entidades privadas
nacionais ou internacionais;

b) receitas préprias, bem como rendas e usufrutos estabelecidos em seu favor por terceiros;

¢) receitas provenientes da utilizagao econdmica de seus bens e servigos, bem como de operagdes
técnicas e financeiras que realizar;

d) receitas originarias de convénios, acordos, ajustes, contratos ou similares, de fundos privados ou
publicos, nacionais ou internacionais;

e) bens moveis e imoéveis que Ihe forem destinados por terceiros ou que vier a adquirir com recursos
proprios;

f) quaisquer bens moveis ou imoéveis que lhe sejam doados por instituico governamental ou nao
governamental, de &mbito nacional ou internacional.

Paragrafo Unico. O patriménio e eventual excedente financeiro serdo aplicados, integralmente, na
realizacdo e desenvolvimento de seus objetivos e finalidades institucionais no territério nacional.

Art. 8° - Os recursos financeiros do INSTITUTO BRASILEIRO DE LETRAMENTO, INCLUSAO E
SEGURANCA DIGITAL, deverao ser depositados em suas contas correntes ou em conta de caderneta de
poupanca, sempre em instituicdo financeira idénea.

Art. 9° - A movimentagdo financeira do INSTITUTO BRASILEIRO DE LETRAMENTO, INCLUSAO E
SEGURANCA DIGITAL sera feita somente com as assinaturas do Diretor-Presidente e do Diretor-Executivo,
sempre conjuntamente;

Paragrafo Primeiro - Os pagamentos poderao ser efetuados mediante cheque nominal com a respectiva copia
de sua finalidade ou através de meio eletrdnico mediante documento de comprovagao de pagamento devidamente
impresso, sendo permitido, também, a modalidade de suprimento de fundos dentro das normas e legislagdo em vigor
para os casos de despesas de pronto-pagamento e de pequeno vulto.

CAPITULO IV

DOS MEMBROS ASSOCIADOS

Art. 10° - O INSTITUTO BRASILEIRO DE LETRAMENTO, INCLUSAO E SEGURANCA DIGITAL, ¢
constituido por numero ilimitado de associados, pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou estrangeiras, que tenham
interesse nos objetivos da entidade e cumpram os requisitos estabelecidos neste Estatuto e no Regimento Interno.

Paragrafo Unico: Os membos associados ndo respondem por quaisquer atos ou obrigagées assumidas pela
instituicao, em hipétese alguma.
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Art. 11° - Sdo cateqgorias de associados:

I. Associados Fundadores: Pessoas fisicas ou juridicas que participaram da constituicao do Instituto;

Il. Associados Efetivos: Pessoas fisicas ou juridicas que aderem ao Instituto ap6s sua constituicao;

Il. Associados Honorarios: Pessoas fisicas de reconhecido mérito que tenham prestado relevantes servigos ao
Instituto ou aos setores de atuagao;

IV. Associados Institucionais: Entidades publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, que mantenham
parcerias estratégicas com o Instituto.

Art. 12° - Sao direitos dos associados:

a) Participar das Assembleias Gerais com direito a voz e voto;

b) Votar e ser votado para os cargos eletivos;

c¢) Usufruir dos servigos oferecidos pelo Instituto;

d) Apresentar sugestdes e propostas para o desenvolvimento das atividades;
e) Solicitar informacdes sobre as atividades e situagéo financeira do Instituto;
f) Recorrer a Assembleia Geral contra atos da Diretoria;

g) Participar dos programas de capacitagao e certificagao;

h) Ter acesso aos beneficios e convénios estabelecidos pelo Instituto;

i) Frequentar as dependéncias do Instituto.

Art. 13° - Sao deveres dos associados:

a) Cumprir as disposigdes estatutarias e regimentais;

b) Acatar as decis6es da Assembleia Geral e da Diretoria;
c) Contribuir para o desenvolvimento e prestigio do Instituto;
d) Quitar pontualmente as contribuigcbes associativas;

e) Participar das atividades para as quais for convocado;

f) Zelar pelo patriménio e pela imagem do Instituto;

g) Comunicar mudangas em seus dados cadastrais;

h) Manter conduta ética e profissional compativel com os objetivos institucionais.

Art. 14° - Da Admissdo e Demissao de associados:

A ADMISSAO: Sera feita mediante requerimento dirigido & Diretoria, que decidira sobre o pedido no prazo de trinta
dias, observados os critérios estabelecidos no Regimento Interno.

A DEMISSAO: DESLIGAMENTO do Instituto, podera ser solicitada a qualquer momento pelo associado, através
de um requerimento dirigido a Diretoria da instituicdo, que no ato do rcebimento o desligara do instituto.

Art. 15° - A exclusdo de associados podera ocorrer por:

Pedido do préprio associado;

Inadimpléncia superior a noventa dias;

Conduta incompativel com os objetivos do Instituto;
Descumprimento grave das obrigacdes estatutarias.

a)
b)
c)
d)
Paragrafo Unico; A EXCLUSAO por conduta incompativel ou descumprimento grave dependera de Processo
Administrativo que assegure ampla defesa e o execicio do contraditério A Assembleia Geral, apds exposigédo
dos motivos de justa causa, deliberara sobre a exclusdo do associado, sendo-lhe assegurado o prazo de 10 (DEZ)
dias, para apresentar a defesa formalizada a Diretoria, apds, sendo-lhe denegado o pedido de reconsideragéo, igual
sera Ihe concedido o prazo demais 10 (DEZ) dias para formalizar Recurso dirigido a Assemleia Geral.
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CAPITULO V

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E ADMINISTRATIVA

Art. 16° - O INSTITUTO BRASILEIRO DE LETRAMENTO, INCLUSAO E
SEGURANCA DIGITAL, tera sua estrutura organizacional constituida no formato
abaixo mencionado, bem como, sua administragdo sera exercida pelos mesmos
orgaos de sua constituigao, conf. passa a cita abaixo:

a) Assembléia Geral;
b) Conselho de Fundadores;
c) Diretoria Executiva;
d) Conselho Fiscal;

e) Conselho Consultivo;

f) Superintendéncia Executiva.

Paragrafo unico. A implementagdo dos Conselho Consultivo e Superintendéncia Executiva, e Conselho de
Fundadores, sera gradual, conforme cronograma estabelecido no Regimento Interno, observando-se a
sustentabilidade financeira e operacional do INSTITUTO BRASILEIRO DE LETRAMENTO, INCLUSAO E
SEGURANCA DIGITAL

Art. 17° . Os cargos da administragcdo serdo exercidos gratuitamente, ressalvada a possibilidade de remuneragao
para aqueles que exercam efetivamente atividades de gestdo executiva, nos termos da Lei 13.019/2014 e
regulamentagéo especifica aprovada pela Assembleia Geral.

Paragrafo unico. A remuneragao de que trata o caput constitui contraprestagao por servigcos de gestao executiva
efetivamente prestados ao Instituto, ndo se caracterizando como distribuicdo de resultados ou lucros.

CAPITULO VI
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 18° - A Assembleia Geral é o ¢6rgéo soberano do INSTITUTO BRASILEIRO DE LETRAMENTO,
INCLUSAO E SEGURANCA DIGITAL , constituida por todos os associados em pleno gozo de seus direitos,
competindo-lhe:

a) Eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;
b) Aprovar as contas e o relatério anual da Diretoria;

¢) Aprovar o orgcamento anual e o plano de atividades;

d) Alterar o Estatuto Social;

e)

f

g) Deliberar sobre a exclusédo de associados;
h) Aprovar a politica de remuneragéo dos dirigentes;
i) Decidir sobre questdes de interesse geral do Instituto

Art. 19° - A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano, até 30 de abril, para apreciagdo das
contas e relatério do exercicio anterior, e extraordinariamente sempre que necessario.

Art. 20° - A convocagéo da Assembleia Geral sera feita pela Diretoria, com antecedéncia minima de quinze dias,
mediante edital publicado no site do Instituto e comunicagao direta aos associados.
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Paragrafo unico. A Assembleia Geral Extraordinaria podera ser convocada por um tergco dos associados ou pelo
Conselho Fiscal.

Art. 21° - A Assembleia Geral instalar-se-a em primeira convocagao com a presenga da maioria dos associados,
e em segunda convocagao, uma hora apds, com qualquer nimero.

Art. 22° - As deliberagdes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria simples dos presentes, exceto para:

Alteragéo do Estatuto Social: dois tergos dos presentes;
Dissolucao do Instituto: dois tergos dos presentes;
Exclusado de associados: dois tergos dos presentes;

a
b
c
d) Destitui¢ao de dirigentes: dois ter¢os dos presentes.

~— = — ~—

CAPITULO VII
Do Conselho de Fundadores

Art. 23° -. O Conselho de Fundadores é 6rgao consultivo permanente, quando oportunamente instalado, criado
gradualmente, conforme o crescimento institucional, sera composto pelos fundadores vitalicios do Instituto:

Art. 24° - Compete ao Conselho de Fundadores do INSTITUTO BRASILEIRO DE LETRAMENTO,
INCLUSAO E SEGURANGCA DIGITAL:

a) Emitir parecer prévio obrigatério sobre alteragdes estatutarias;
b) Assessorar a Diretoria em questdes estratégicas;

¢) Mediar conflitos internos quando solicitado;

d) Representar o Instituto em eventos e missdes especiais;

e) Articular parcerias estratégicas nacionais e internacionais;

f) Zelar pela preservagéo dos valores e principios institucionais.

§ 1° O parecer prévio do Conselho de Fundadores sobre alteragbes estatutarias nao tem carater vinculante, mas
sua analise é obrigatéria antes da deliberagao da Assembleia Geral.

§ 2° Em caso de empate nas deliberagbes da Diretoria Executiva, a questao sera submetida ao Conselho de
Fundadores para mediac¢édo, que promovera reuniao de alinhamento entre as partes e nova votagao no prazo de
quinze dias.

§ 3° Os Fundadores Vitalicios participarao automaticamente de todos os institutos estaduais que venham a ser
criados na rede nacional, mantendo as mesmas prerrogativas e responsabilidades.

Art. 25° - A vitaliciedade dos cargos de Fundadores somente cessara por:

a) Renuncia expressa;

b) Condenagéo criminal transitada em julgado por crimes contra a administragdo publica, patriménio ou ordem
econdmica;

¢) Descumprimento grave e reiterado das obrigagdes estatutarias, apurado em processo que assegure ampla
defesa;

d) Inexecucao reiterada de servigos e obrigacdes funcionais, conforme procedimento estabelecido no artigo 25-
A

e) Incapacidade civil permanente devidamente comprovada;

f) Falecimento.

Paragrafo unico. A destituicdo por descumprimento grave ou inexecugao reiterada dependera de decisdo da
Assembleia Geral por dois tergos dos presentes, apds processo administrativo que assegure ampla defesa e
contraditério.
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CAPITULO VIII
Da Diretoria Executiva:

Art. 26° - A Diretoria Executiva € o 6rgéo de administracéo e representacéo do INSTITUTO BRASILEIRO DE
LETRAMENTO, INCLUSAO E SEGURANCA DIGITAL , composta por:

a) Diretor-Presidente;

b) Diretor Administrativo e Financeiro;
c) Diretor Executivo; )
d) Diretor Juridico e Compliance

Paragrafo 1° - O mandato do Presidente sera de trés anos, com possibilidade de reeleigao.

Paragrafo 2°- O mandato dos demais Diretores também sera de trés anos, podendo seres reeleitos, cessando
apenas nas hipéteses previstas neste Estatuto.

Art. 27° - Compete ao Diretor-Presidente:

a) Representar o Instituto ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

b) Convocar e presidir as reunides da Diretoria;

¢) Assinar contratos, convénios e documentos oficiais;

d) Coordenar a execugao das deliberagcdes da Assembleia Geral;

e) Apresentar relatério anual de atividades;

f) Exercer o voto de qualidade nas delibera¢des da Diretoria em caso de empate.

Art. 28° - Compete aos Diretores:

a) Auxiliar o Presidente na administragéo do Instituto;

b) Executar as atividades de sua area especifica;

c¢) Participar das reunides da Diretoria;

d) Representar o Instituto quando designado;

e) Cumprir e fazer cumprir as deliberagbes da Assembleia Geral e da Diretoria.

Art. 29° - Sao obrigacdes especificas dos Diretores:

a) Ativar e manter rede de contatos qualificada em sua area de atuacao;

b) Participar de pelo menos dois eventos técnicos mensais relacionados ao setor;

c) Exercer representacgéo institucional conforme seu perfil e especializagao;

d) Promover articulagao politica e empresarial através de seus contatos;

e) Contribuir para o desenvolvimento institucional conforme suas possibilidades e competéncias;
f

g) Propor inovagdes e melhorias para o Instituto;
h) Manter postura proativa na busca de parcerias e negocios.

Art. 30° - A inexecugédo reiterada das obrigagbes previstas no artigo anterior sujeitara o Diretor ao seguinte
procedimento:

Paragrafo 1° - Configurara inexecugéao passivel de adverténcia:

a) Auséncia injustificada em mais de 30% das reunides da Diretoria em periodo de seis meses;
b) Nao apresentacédo do relatério semestral de atividades por dois periodos consecutivos;
¢) Falta de iniciativas concretas para desenvolvimento de sua area de atuagéo;

d) Postura passiva ou desinteresse manifesto nas atividades institucionais;
e) Nao cumprimento das metas minimas estabelecidas no Regimento Interno.
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Paragrafo 2° - O processo de adverténcia sera conduzido pelo Conselho de Fundadores, assegurado o direito
de defesa prévia no prazo de quinze dias.

Paragrafo 3° - Aplicada a primeira adverténcia, o Diretor tera prazo de seis meses para regularizar sua situacao
e demonstrar melhoria no desempenho.

Paragrafo 4° - Areincidéncia nas condutas do § 1°, ap6s adverténcia prévia, ensejara a perda do cargo vitalicio,
mediante decisdo da Assembleia Geral por dois tergos dos presentes, apos processo que assegure ampla defesa
e contraditorio.

Paragrafo 5° - O Diretor advertido ou em processo de destituicdo podera solicitar licenga temporaria do cargo
para reorganizagao de suas atividades, pelo prazo maximo de noventa dias.

Art. 31° - A Diretoria reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que necessario,

por convocagao do Presidente ou de dois Diretores.

Paragrafo unico - As deliberagbes da Diretoria serdo tomadas por maioria simples, com a presen¢ca minima de
trés membros.

Do Conselho Fiscal

Art. 32° - O Conselho Fiscal é érgao de controle e fiscalizagéo, e sera constituido, inicialmente, por 1 (um) membro
eleito pela Assembleia Geral, podendo ser composto por mais membros, aprovados Assembleia Geral.
Paragrafo 1° - O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria;

Paragrafo 2° - Em caso de vacancia um novo membro podera ser empossado através de convocagao de

Assembleia Extraordinaria para este ato, a eleigédo se dara por meio de maioria absoluta de votos dos associados,
seu prazo de mandato sera coincidente com o mandato da Diretoria;

Art. 33° - Compete ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar a administracao do Instituto;

b) Examinar os livros de escrituragao;

¢) Opinar sobre os relatérios anuais da Diretoria;

d) Requisitar informagdes e documentos;

e) Convocar Assembleia Geral Extraordinaria quando necessario;
f) Acompanhar a execugao orgcamentaria;

g) Verificar o cumprimento das obrigagdes legais e estatutarias.

Do Conselho Consultivo

Art. 34° - O Conselho Consultivo, quando oportunamente instalado, criado gradualmente conforme o
crescimento institucional, sera um 6rgdo de assessoramento técnico especializado, criado gradualmente,
conforme a necessidade e disponibilidade de recursos, nas seguintes areas:

a) Conselho de Comércio Exterior;

b) Conselho de Tecnologia e Inovagao;

¢) Conselho de Sustentabilidade;

d) Conselho de Relagdes Intemacionais;
e) Conselho de Desenvolvimento Regional.

Art. 35° - O Conselho Consultivo sera compostos por especialistas reconhecidos em suas respectivas areas,
indicados pela Diretoria e aprovados pela Assembleia Geral.
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Da Superintendéncia Executiva

Art. 36° - A Superintendéncia Executiva, quando oportunamente instalado, criado gradualmente conforme o
crescimento institucional, sera € um 6rgao operacional especializado:

a) Superintendéncia de Projetos e Consultoria;

b) Superintendéncia de Educagéo e Capacitagéo;

¢) Superintendéncia de Pesquisa e Desenvolvimento;

d) Superintendéncia de Comunicagéo e Marketing;

e) Superintendéncia de Parcerias e Convénios;

f) Superintendéncia Administrativa e Financeira.

Art. 37° - Os Superintendentes serao nomeados pela Diretoria Executiva, observando-se critérios técnicos e de
competéncia profissional estabelecidos no Regimento Interno.

CAPITULO IX

DO PATRIMONIO E RECURSOS

Art. 38° - O patriménio do INSTITUTO BRASILEIRO DE LETRAMENTO, INCLUSAO E SEGURANGA DIGITAL,
é constituido por:

a) Bens moveis e imoveis;

b) Recursos financeiros e investimentos;
c) Direitos e créditos;

d) Doacgbes e legados;

e) Resultados de aplicagdes financeiras;
f) Participa¢des societarias autorizadas.

Art. 39° - Os recursos do INSTITUTO BRASILEIRO DE LETRAMENTO, INCLUSAO E SEGURANGA DIGITAL
sao provenientes de:

a) Contribuicdes dos associados;

b) Receitas de prestagao de servigos;

c) Convénios e contratos com entidades publicas e privadas;
d) Doacgbes e subvengdes;

e) Rendimentos de aplicagées financeiras;

f

g) Receitas de eventos e capacitagdes;
h) Outras receitas compativeis com os objetivos institucionais.

Art. 40° - Os valores das contribuicdes associativas e taxas de servigos serdo estabelecidos no Regimento
Interno, aprovado pela Assembleia Geral.

Art. 41° - E vedada a distribuicdo de resultados, dividendos ou sobras a associados, dirigentes ou mantenedores,
devendo o eventual superavit ser integralmente aplicado nos objetivos institucionais.

CAPITULO X

DAS PARCERIAS FINANCEIRAS

Art. 42° - O INSTITUTO BRASILEIRO DE LETRAMENTO, INCLUSAO E SEGURANGCA DIGITAL podera
estabelecer parcerias estratégicas com instituicdes financeiras, cooperativas de crédito, fintechs e demais
entidades do sistema financeiro para:
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a) Facilitar o acesso dos associados a linhas de crédito especializadas;

b) Desenvolver produtos financeiros especificos para o setor de tecnologia da informacgéo e afins;

¢) Promover trabalhos de PESQUISAS, DESENVOLVIMENTO E INOVACAO TECNOLOGICAS;

d) Intermediar operagbes de crédito rural e comercial, sempre focada nas questdes da tecnologia da informacgéo, a
fim de facilitar o acesso as pessoas que vivem nas comuniades rurais.

Art. 43° - O Instituto podera atuar como correspondente bancario, sociedade de crédito direto ou instituicdo de
pagamento, mediante autorizagao dos érgdos competentes e observancia da legislagado especifica.

CAPITULO XI

DA CORTE ARBITRAL

Art. 44° - O INSTITUTO BRASILEIRO DE LETRAMENTO, INCLUSAO E SEGURANGA DIGITAL mantera
convénio com uma Corte de Conciliagcdo e Arbitragem para:

a) Eventuais Resolugéo de conflitos entre associados;

b) Mediacéo de disputas comerciais;

¢) Arbitragem especializada em questdes tecnoldgicas, digitais e de ordem financeira;

d) Capacitagdo em métodos alternativos de resolucéo de conflitos, voltados para questdes da tecnologia.

Art. 45° - Os associados do Instituto terdo direito a:

Desconto de 30% nas custas de arbitragem;
Atendimento prioritario nos processos;
Acesso a mediadores especializados no setor;

a
b
c
d) Orientacao juridica prévia gratuita.

~— = — ~—

Art. 46° - Os conflitos internos do Instituto serdo obrigatoriamente submetidos a mediacdo e, se necessario, a
arbitragem da Corte, renunciando as partes ao foro comum.

CAPITULO XII
DA PROTECAO DE DADOS

Art. 47° - O INSTITUTO BRASILEIRO DE LETRAMENTO, INCLUSAO E SEGURANGA DIGITAL compromete-
se com a protecao dos dados pessoais de associados, parceiros e terceiros, observando integralmente a Lei
Geral de Protegéo de Dados (LGPD).

Art. 48° - O Instituto adotara medidas técnicas e administrativas adequadas para:
Proteger os dados pessoais contra acessos nao autorizados;

Garantir a confidencialidade das informacdées;

a)
b)
¢) Permitir o exercicio dos direitos dos titulares;
d)
)

Manter registro das atividades de tratamento;

e) Notificar incidentes de seguranga quando aplicavel.

Art. 49° - Sera designado Encarregado de Protegdo de Dados (DPO), conforme estabelecido no Regimento
Interno, responsavel pela implementagcéo e monitoramento das politicas de protecéo de dados.
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CAPITULO XliI

DA REMUNERACAO DOS DIRIGENTES

Art. 50° - Os dirigentes que exercerem efetivamente atividades de gestao executiva poderdo ser remunerados,
observando-se, rigorosamente, sempre intens abaixo mencionados:

a) Conformidade com a Lei 13.019/2014;
b) Aprovacgéao prévia da Assembleia Geral;
¢) Transparéncia e publicidade dos valores;
d) Prestagéo de contas especifica;

e) Proporcionalidade com as responsabilidades exercidas.

Art. 51° - A remuneragéo constitui contraprestagao por servigos de gestdo executiva efetivamente prestados,
nao se caracterizando como distribuicdo de resultados ou participagao nos superavits do Instituto.

Art. 52° - Os Fundadores Vitalicios poderdao receber ajuda de custo mensal por servigos especializados
eventualmente prestados ao Instituto, aprovada pela Assembleia Geral e com prestagédo de contas trimestral.

CAPITULO XIV

DAS COMUNICACOES E PARCERIAS

Art. 53° - O INSTITUTO BRASILEIRO DE LETRAMENTO, INCLUSAO E SEGURANGA DIGITAL desenvolvera
estratégia abrangente de comunicagao através de:

a) Portal institucional e midias digitais;
b) Revista técnica especializada;
¢) Programa de radio e televiséo;
d) Redes sociais corporativas;

e) Boletins informativos setoriais;

f) Aplicativo mével institucional.

Art. 54° - O Instituto podera promover parcerias estratégicas com:

a) Deputados federais e estaduais;

b) Governadores e prefeitos;

¢) Cooperativas, associagdes e sindicatos;
d) Universidades e centros de pesquisa;
e) Organismos internacionais;

f) Entidades empresariais.

CAPITULO XV

DO COMPLIANCE E REGIMENTO INTERNO

Art. 55° - O INSTITUTO BRASILEIRO DE LETRAMENTO, INCLUSAO E SEGURANGCA DIGITAL adotara
sistema robusto de compliance, incluindo:

a) Cdédigo de ética e conduta;

b) Politicas de prevengéo a corrupgao;
c¢) Controles internos adequados;

d) Canal de denuncias;
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e) Treinamentos periddicos;
f) Auditoria interna.

Art. 56° - Os detalhes do sistema de compliance, incluindo a estrutura de cargos responsaveis, procedimentos
especificos e metodologias de controle, serdo estabelecidos no Regimento Interno.

Art. 57° - O Regimento Interno disciplinara:

a) Funcionamento dos 6rgédos administrativos;

b) Procedimentos operacionais;

¢) Normas de compliance;

d) Critérios de selegao e avaliagao;

e) Valores de contribuicdes e taxas;

f) Detalhes do Selo de Qualidade, quando implantado.

CAPITULO XxVI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 58° - O exercicio social coincidira com o ano civil, encerrando-se em 31 de dezembro.

Art. 59° - O Instituto mantera escrituracédo contabil regular e prestara contas anualmente a Assembleia Geral.

Art. 60° - E vedado ao INSTITUTO BRASILEIRO DE LETRAMENTO, INCLUSAO E SEGURANGA DIGITAL :

a) Distribuir resultados a associados ou dirigentes;

b) Aplicar recursos em atividades n&o previstas no Estatuto;
c) Prestar fianga, aval ou garantia;

d) Constituir dnus reais sobre bens iméveis;

e) Realizar operagdes financeiras especulativas.

Art. 61° - O Instituto realizara revisao estratégica a cada cinco anos para avaliar:
Adequacao dos objetivos institucionais;

Eficacia da estrutura organizacional;

a)
b)
c¢) Sustentabilidade financeira;
d)
)

Impacto social das atividades;

e) Necessidade de ajustes estatutarios.

CAPITULO xVII

DA REFORMA E DISSOLUCAO

Art. 62° - O presente Estatuto podera ser reformado por deliberagdo da Assembleia Geral, mediante proposta da
Diretoria, ou de um tergo dos associados.

Art. 63° - A dissolugao do Instituto somente podera ser deliberada pela Assembleia Geral, especialmente
convocada para esse fim, com aprovacao de dois tercos dos associados presentes.

Art. 64° - Em caso de dissolugdo, o patrimdnio remanescente sera destinado a entidade de fins ndo econdmicos
que tenha objetivos similares.
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CAPITULO xviiI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 65° - Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria Executiva, ad referendum da
Assembleia Geral.

Art. 66° - O presente Estatuto entrara em vigor no momento do seu registro e arquivamento em Cartério
competente, obedecidos todos os tramites legais exigidos.

Art. 67° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Sao Paulo, 02 de dezembro de 2025.

JOSUE ADIL SENA LUZ
Diretor-Presidente
CPF: 219.400.338-02
RG: 33.219.504-1

DAVID CRUZ COSTA E SILVA
Secretario-geral

CPF. 064.647.748-08

RG. 18.087.835

David Cruz Costa e Silva
OABSP. 122.314

Este documento foi elaborado em conformidade com o Codigo Civil Brasileiro, Lei 13.019/2014 (Marco
Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil) e demais normas aplicaveis ao terceiro
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